
 

KMA-policy för Infracare Sweden AB 
 

Inledning 

Infracare Sweden AB strävar efter att vara en ledande aktör inom infrastruktursektorn genom att 
erbjuda smidiga och smarta lösningar med fokus på hög kvalitet och hållbarhet.  

Vår KMA-policy (Kvalitet, Miljö, och Arbetsmiljö) är utformad för att säkerställa att våra 
verksamhetsprocesser och produkter uppfyller höga standarder samtidigt som vi värnar om våra 
anställdas hälsa och säkerhet. 

Kvalitet 

Infracare åtar sig att leverera produkter och tjänster av högsta kvalitet. Vi strävar efter att 
kontinuerligt förbättra våra processer och produkter genom att använda bästa tillgängliga teknik och 
genomföra regelbundna utvärderingar och revisioner. Genom att följa ISO-standarder och andra 
relevanta branschspecifika normer kommer vi säkerställa att våra kunder får pålitliga och effektiva 
lösningar. 

Miljö 

Vi på Infracare är medvetna om vårt ansvar för att minimera vår påverkan på miljön. Genom att 
integrera miljöhänsyn i vår verksamhet strävar vi efter att minska resursanvändning, främja 
återvinning och minska utsläppen. Vi engagerar oss i att erbjuda produkter och tjänster som främjar 
en hållbar utveckling och stöder våra kunders egna miljömål. 

Arbetsmiljö 

Vi värnar om våra anställdas hälsa och säkerhet genom att skapa en arbetsmiljö som är säker, 
hälsosam och främjar välbefinnande. Infracare strävar efter att eliminera risker och faror genom 
systematiskt arbetsmiljöarbete. Vi tillhandahåller utbildning och resurser för att säkerställa att alla 
medarbetare har de färdigheter och kunskaper som krävs för att utföra sina arbetsuppgifter på ett 
säkert sätt. 

Uppföljning och Förbättring 

Infracare åtar sig att kontinuerligt övervaka och utvärdera vår KMA-prestanda. Genom att 
regelbundet granska och revidera våra mål och riktlinjer kommer vi att sträva efter ständig 
förbättring. Vi välkomnar feedback från våra intressenter för att säkerställa att vi fortsätter att 
uppfylla och överträffa deras förväntningar. 

Denna KMA-policy är förankrad i ledningen och förväntas att efterlevas av alla anställda och 
intressenter. Vi ser detta som en gemensam ansträngning för att skapa en hållbar framtid för både vår 
verksamhet och samhället som helhet. 

 


